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一、工作思路
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大和全国教育大会精神，以学校和学院“十三五”规划为指南，以学院“任期目标责任书”为抓手，以学科建设为龙头，专业建设为基础，师资队伍建设为核心，特色求生存，秉承“教学是立院之基，科研是强院之路，教师是办院之本，学生是兴院之源”的理念，以人为本，不断提高学院的科研创新能力和人才培养水平，激发教职工工作主动性、积极性和创造性，共创发展新局面。

二、重点措施
（一）学科建设

1.确保学科建设的龙头地位，以省优势学科管理科学与工程学科建设为龙头，加强管理科学与工程博士点建设，做好博士生培养。

2. 争先进位，做好第五轮教育部水平评估专项工作，确保管理科学与工程在学科评估中上升为B级。
3.建设好理论经济学一级学科。

4.加强学科团队建设，选拔和培养学科带头人、学科方向带头人。

（二）师资队伍建设

1.继续完善青年教师快速成长机制，培养“优青”、“杰青”和“长江学者”。

2.根据2019-2012年人才引进计划，积极、主动地做好杰出人才和博士的引进工作。
（三）科研工作
1.重视项目申报质量，保证国家自科、社科、教育部人文等高级别项目数量稳定和可持续地获取。

2.积极发表国际顶级期刊和国家自然基金委A刊等高水平论文。

3.重视科研成果奖励的申报，力争国家级、省部级高级别奖项。

（四）研究生教育

1.以省研究生创新工程为抓手，进一步采取有效措施，积极申报省优秀研究生课程、省普通高校研究生科研创新计划、省研究生教育教学改革研究与实践课题，培育省优秀硕士学位论文。
2.利用社会力量及校友关系等，开拓MBA和MPAcc专业学位与工程硕士生源。

（五）本科教学工作

1.扎实推进信息管理与信息系统省品牌专业建设工程一期项目和工业工程校级品牌专业建设项目的建设工作。

2.以“江苏省高校中外合作办学高水平示范性建设工程项目”为基础，不断提升合作办学的层次和水平；加强留学生的专业课程教育，为国外留学生提供优质的教学资源。

3.积极组织广大教师申报各级各类教育教改课题，加强国家级教育教改课题和教学成果奖的申报与培育工作。

（六）实验室建设

1.实施“制造管理虚拟仿真教学实验平台”的共建项目。
2.做好新校区经管学院大楼及实验中心搬迁工作。
（七）党群工作

1.深入学习习近平总书记系列讲话和十九大和全国教育大会精神。
2.注重朋辈教育，进一步发挥好教师和学生党员的示范带头作用。
3.完善党风廉政建设网络体系，防控廉政风险，确保基层环节与关键节点不出问题。
（八）学生工作

1.加强大学生社会主义核心价值观教育，巩固诚信教育、强化友善教育和考风考纪。

2.优化学风建设工作模式，提升大学生生涯发展教育的实施效果，提高各类奖学金的获奖率和考研率，推进优良学风班的创建工作。

3.深化实施新生转型教育，加强过程监督，重点抓入学指导、学习转型、生涯规划、心理健康、贫困资助和班级建设等六项工作，提高转型教育的互动性、层次性和实效性。

4.提升就业指导服务水平，稳步提高毕业生就业率、就业质量和对母校满意度。加强泰州地区生源基地建设，设计实施特色化的招生宣传方案。

6.打造共青团精品项目，争创五四红旗团委；精心培育和组织省级以上高水平学科竞赛。加强学生组织的管理和学生干部的培养。

7.加强省级以上媒体报道，争创对外报道先进集体。
（九）继续教育工作

1.继续发挥“中青班+”作用，加强师资队伍建设，拓展市场，做好对外培训。

    2.加大校友工作力度，争取更多社会资源支持。
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